Na temelju €lanka 13. Zakona o udrugama (,Narodne Novine“, broj 74/14,70/17, 98/19,
151/22), Skupstina Udruge gluhih i nagluhih osoba grada Splita i Zupanije splitsko-
dalmatinske, na svojoj sjednici odrzanoj 21.12.2024. godine u Splitu, donijela je

STATUT

UDRUGE GLUHIH | NAGLUHIH OSOBA GRADA SPLITA
| ZUPANIJE SPLITSKO-DALMATINSKE

. OSNOVNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom reguliraju se odredbe o nazivu i sjedistu, zastupanju, izgledu pecata i znaka
udruge, podrucju djelovanja sukladno ciljevima, djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi,
gospodarskim djelatnostima sukladno zakonu, nacinu osiguranja javnosti djelovanja udruge,
uvjetima i nacinu uclanjivanja i prestanku ¢lanstva, pravima i obvezama i odgovornosti te
stegovnoj odgovornosti ¢lanova, nainu vodenja popisa ¢lanova, tijelima udruge, njihovu
sastavu i nacinu sazivanja sjednica, izboru, opozivu, ovlastima, nacinu odlucivanja i trajanju
mandata te nacinu sazivanja skupstine u slucaju isteka mandata, izboru i opozivu likvidatora
udruge, prestanku postojanja udruge, imovini, nacinu stjecanja i raspolaganja imovinom,
postupku s imovinom u slucaju prestanka udruge, nacinu rjeSavanja sporova i sukoba interesa
unutar udruge, te drugim pitanjima od znacaja za Udrugu gluhih i nagluhih osoba grada Splita
i Zupanije splitsko-dalmatinske.

Clanak 2.
Udruga gluhih i nagluhih osoba grada Splita i Zupanije splitsko-dalmatinske (u nastavku:
Udruga) je dragovoljna, nestranacka i neprofitna udruga koja okuplja gluhe, nagluhe i
gluhoslijepe osobe svih dobnih skupina kao i roditelje gluhe i nagluhe djece i mladezi koja
nemaju ili imaju ograni¢enu radnu sposobnost, s podrucja Splitsko-dalmatinske Zupanije, u
jedinstvenu zajednicu sa svrhom promicanja kvalitetnijeg Zivota gluhih i nagluhih osoba u
ostvarivanju i zastiti njihovih pojedinacnih i zajednickih interesa.

Clanak 3.
Puni naziv Udruge je UDRUGA GLUHIH | NAGLUHIH OSOBA GRADA SPLITA | ZUPANIJE
SPLITSKO-DALMATINSKE, skraceni naziv udruge je UGNOST dok se u medunarodnim
kontaktima, uz naziv na hrvatskom, rabi i naziv na engleskom jeziku ASSOCIATION OF DEAF
AND HARD OF HEARING OF THE CITY SPLIT AND THE SPLIT-DALMATIA COUNTY.

Clanak 4.
Udruga je pravna osoba koja djeluje na podrucju Splitsko-dalmatinske Zupanije.
Svojstvo pravne osobe Udruga stjece upisom u Registar udruga kod nadleZznog upravnog tijela
u Splitsko-dalmatinskoj Zupaniji.



Sjediste Udruge je u Splitu.

Clanak 5.
Udruga ima pecat okruglog oblika promjera 3 cm s obodno upisanim punim nazivom Udruge:
UDRUGA GLUHIH | NAGLUHIH OSOBA GRADA SPLITA | ZUPANIJE SPLITSKO-DALMATINSKE
SPLIT. U sredini pecata je znak Udruge.
Znak Udruge medunarodni je simbol za gluhoc¢u: bijeli stilizirani prikaz dijagonalno prekrizenog
uha na plavoj podlozi u obliku kvadrata. Simbol je modificiran zvonikom koji karakterizira Split.
Odluku o obliku i izgledu pecata te njegovoj upotrebi donosi Skupstina.

Clanak 6.
Udruga je ¢lanica Hrvatskog saveza gluhih i nagluhih, a moZe se udruZiti i s drugim srodnim
udrugama na svom podrudju, koje djeluju na promicanju zastite osoba s invaliditetom. Odluku
o udruZivanju donosi Skupstina na prijedlog lzvrsnog odbora.

Clanak 7.
U Udruzi nije dopustena rasna, nacionalna, spolna, vjerska i politicka diskriminacija te krienje
sloboda i prava Covjeka i gradanina.

Clanak 8.

Rad Udruge i njezinih tijela je javan. Javnost rada osigurava se dostupno&¢u javnosti sjednica
Udruge, obavjestavanjem i pozivanjem medija na sjednice tijela i radnih skupina, izdavanjem
glasilai drugih publikacija te putem odgovarajucih priopéenja, organiziranjem i obiljezavanjem
posebnih dogadanja, javnim objavljivanjem i raspravljanjem o programskoj orijentaciji,
operativnom planu i strateSkom planu, o financijskim i opisnim izvje$¢ima ostvarenih
programa/projekata, te izvjeS¢u o radu Udruge i €lanica, objavom dokumenta Udruge na
mreZnoj stranici (www.ugnost.hr) i oglasnoj ploci, objavom pisanih izvje$¢a o radu i
financijskom poslovanju u internim glasilima, te na javnim skupovima.

O isklju€enju javnosti odluku donosi tijelo koje saziva sjednicu.

Clanak 9.
Udrugu predstavlja i zastupa Predsjednik Udruge. Skupstina moZe ovlastiti i druge osobe.

Clanak 10.

Praznik Udruge je Medunarodni tjedan gluhih koji se svake godine u svijetu slavi zadnji puni
tjedan mjeseca rujna.

1. PODRUCIE DJELOVANJA, CILJEVI | DJELATNOST UDRUGE

Clanak 11.

Podrucja djelovanja Udruge su:

e socijalna djelatnost,

e demokratska politicka kultura,

e kultura i umjetnost,

e ljudska prava,

¢ medunarodna suradnja,

e obrazovanje, znanost i istraZivanje,



e zastita zdravlja.

Clanak 12.
Udruga je osnovana s ciliem okupljanja gluhih i nagluhih osoba, roditelja i zakonskih
zastupnika gluhe i nagluhe djece i mladih radi ostvarivanja kvalitetnijeg Zivota, rjeSavanja
zZivotnih teSkoca i unaprjedivanja njihovog drustvenog poloZaja.

Clanak 13.
Djelatnosti Udruge usmjerene su na prevladavanje ozbiljnih komunikacijskih barijera te
sprjeCavanje socijalne izolacije gluhih i nagluhih osoba, s ciljem postizanja njihove
ravnopravnosti u drustvenom i kulturnom Zivotu.

Djelatnosti kojima se ostvaruje cilj osnivanja su:

* okupljanje gluhih i nagluhih osoba te roditelja gluhe i nagluhe djece i mladezi, koja nemaju
ili imaju ograni¢enu radnu sposobnost;

» vodenje evidencije o ¢lanstvu, imovini i financijskim sredstvima Udruge;

< promicanje kvalitete i unaprjedenje kvalitete Zivota gluhih i nagluhih osoba svih Zivotnih
dobi;

* provodenje volonterskih programa;

* poticanje razvoja demokracije i civilnoga drustva kod gluhih i nagluhih osoba u suradniji sa
srodnim organizacijama na drzavnom i medunarodnom podrucju uz promicanje
drustvene solidarnosti;

* obavjeStavanje nadleznih ustanova i drzavnih organa o postojanju pojedinih problema
gluhih i nagluhih osoba gdje je potrebna pomo¢ Sire drustvene zajednice i predlaganje
mjera za njihovo rjeSavanje;

+ predlaganje nadleznim lokalnim vlastima i institucijama izmjene i dopune postojeéih te
donosenje novih propisa i mjera kojima se ureduje polozZaj gluhih i nagluhih osoba;

+ informiranje, javno zagovaranje, organiziranje javnih skupova, konferencija i tribina te
pracenje i predlaganje javnih politika;

« pruZanje socijalnih usluga po posebnim propisima;

* pruzanje usluga komunikacijskog posredovanja;

* rana intervencija i rehabilitacija gluhe i nagluhe djece i mladih;

+ psihosocijalna potpora i edukacija roditelja gluhe i nagluhe djece;

+ psihosocijalna potpora i edukacija djece gluhih i nagluhih roditelja;

+ organiziranje i provedba aktivnosti, radionica, predavanja i slicno vezanih za bolje
razumijevanje i povezivanje Cujucih i gluhih i nagluhih ¢lanova obitelji bilo djece ili
odraslih;

* potpora obrazovanju gluhe i nagluhe djece i mladih kroz osiguravanje struénih
komunikacijskih posrednika kao i drugih vrsta pomo¢i za prilagodbu nastavnog procesa;

+ osiguranje punog uZivanja ljudskih prava i temeljnih sloboda gluhe i nagluhe djece
ravnopravno s drugom djecom;

+ organiziranje i provodenje aktivnosti i radionica s ciljem usvajanja novih znanja i vjestina;

+ organizirano djelovanje na prevladavanju komunikacijskih barijera koje se javljaju u
svakodnevnom Zivotu i radu gluhih i nagluhih osoba (u suradnji s Hrvatskim savezom
gluhih i nagluhih);

¢ pracenje promjena te pruzanje usluga informiranja i savjetovanja ¢lanstva o pravima iz
sustava socijalne, mirovinske i zdravstvene skrbi koristeéi pri tome tehnologije i oblike



komunikacije prikladne gluhim i nagluhim osobama;

pracenje novosti i dostignuéa iz podrucja surdotehnickih pomagala i informiranje
¢lanstva;

pracenje i proufavanje razvitka i dostignuéa na podruéju formalnog i neformalnog
obrazovanja, zaposljavanja i zastite gluhih i nagluhih osoba te organiziranje edukacija i
osposobljavanja radi lakSeg zaposljavanja Clanova;

jacanje kapaciteta mladih kao buducih nositelja aktivnosti u udruzi i njihovo osnazivanje
za ravnopravno ukljucivanje u Zivot zajednice;

sprjeCavanje nasilja i diskriminacije nad gluhim i nagluhim Zenama i osiguranje punog
razvoja, napretka i osnazivanja polozaja gluhih i nagluhih Zena;

poticanje rodne ravnopravnosti kod gluhih i nagluhih osoba;

pruzanje pomodi i podrske starijim gluhim i nagluhim osobama;

prevencija i zastita mentalnog zdravlja gluhih i nagluhih osoba;

preventivno djelovanje, unapredenje i zastita zdravlja gluhih i nagluhih osoba -
organiziranje predavanja i radionica u svrhu prevencije bolesti i zastite zdravlja;
organiziranje slobodnog vremena kroz razne aktivnosti, edukacije, kvizove, radionice i
klubove;

organiziranje umjetnickih radionica te prigodnih izloZbi izradenih artikala;

organiziranje radionica vezanih za kazaliste i film;

priprema i posluZivanje toplih i hladnih napitaka, bezalkoholnih pic¢a i jela za potrebe
¢lanova i djelatnika u svojim poslovnim prostorijama i prostorima za vrijeme i u toku rada
Udruge;

suzbijanje i prevencija svih oblika ovisnosti gluhih i nagluhih osoba, osobito gluhe i
nagluhe djece i mladih;

organiziranje i provodenje rekreacijskog vjezbanja;

neposredno organiziranje, u vlastitim okvirima i u suradnji s drugim organizacijama osoba
s invaliditetom, drustvenog Zivota svojih ¢lanova kroz prosvjetne, kulturno-umjetnicke,
rekreativne i druge drustvene aktivnosti te pomaganje ¢lanovima pri uklju¢ivanju u sliéne
aktivnosti u zajednici;

poticanje i organiziranje kulturnih i umjetnic¢kih manifestacija gluhih i nagluhih osoba, te
njihovo aktivno ukljucivanje u drustveni Zivot zajednice;

organiziranje i provedba studijskih i fakultativnih putovanja i izleta za ¢lanove Udruge i
njihove obitelji po posebnim propisima;

promoviranje hrvatskog znakovnog jezika te rad na povecanju broja poznavatelja istog
organiziranjem tecajeva i radionica;

organiziranje savjetovanja, predavanja, seminara, edukacija, tribina i drugih skupova o
gluhodi i hrvatskom znakovnom jeziku;

odrzavanje radionica i tecajeva o gluhodi, znakovhom jeziku i ostalim sustavima
komunikacije u vrti¢éima, $kolama i na fakultetima;

suradnja sa srodnim organizacijama na drZavnoj i medunarodnoj razini u podrucju ljudskih
prava osoba s invaliditetom;

sudjelovanje na znanstvenim i stru¢nim domadéim i medunarodnim skupovima,
seminarima i sli¢no u skladu s ciljevima i djelatnostima udruge;

obavljanje informativne i izdavacke djelatnost, tiskanje informativnih, strucnih i
promidzbenih izdanja, ¢asopisa i biltena radi informiranja ¢lanstva i javnosti o svom radu
i aktivnostima po posebnim propisima;

razmatranje i rjeavanje i drugih pitanja od zajednickog interesa za gluhe i nagluhe osobe



te obavljanje drugih aktivnosti koje doprinose ostvarivanju ciljeva osnivanja utvrdenih
Statutom sukladno Zakonu.
Clanak 14.

Cilieve i djelatnosti iz ¢lanka 13. ovog Statuta Udruga izvrSava na temelju Strateskih,
Operativnih i Financijskih planova. Strateski plan Udruga donosi svake 4 godine, a operativne
i financijske planove svake godine.
Pored djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi utvrdeni Statutom, Udruga ¢e obavljati
gospodarsku djelatnost i to:

* iznajmljivanje opreme, prostora i prostorija kojih je vlasnik;

* izdavacka djelatnost;

* priprema, organiziranje i provodenje edukacija, seminara, konferencija, radionica,

tecajevaislicno;
« pruZanje rehabilitacijskih, odgojno-obrazovnih i socijalnih usluga.

Ukoliko obavljanjem gospodarske djelatnosti Udruga ostvari visak prihoda, on se mora koristiti
isklju¢ivo za ostvarivanje ciljeva utvrdenih ovim Statutom.

Clanak 15.
Posebno, u sklopu aktivnosti u promicanju kvalitete Zivota svojih ¢lanova Udruga moze
osnivati podruznice, ogranke ili klubove. Tako ustrojeni oblici djelovanja unutar udruge
nemaju svojstva pravne osobe. Odluku o osnivanju i raspustanju podruZnice, ogranka ili kluba
donosi lzvrini odbor Udruge.

. CLANSTVO | USTROJSTVO UDRUGE

Clanak 16.
Clanom Udruge moZe postati fizicka osoba koja prihvaca ciljeve Udruge i odredbe ovog Statuta
i drugih op¢ih akata Udruge.
Clanovi Udruge mogu biti redovni, nominalni i podupirugi.
Redovni €lanovi su fizicke osobe s gubitkom sluha od najmanje 55 decibela (gluhe, nagluhe i
gluhoslijepe osobe) koje imaju prebivalidte na podrulju Splitsko-dalmatinske Zupanije i
redovito placaju ¢lanarinu te imaju pravo sudjelovanja u izborima za radna tijela upravljanja
Udrugom i biti birani;
Nominalni élanovi su fizicke osobe s gubitkom sluha od najmanje 55 decibela (gluhe, nagluhe
i gluhoslijepe osobe) koje imaju prebivaliSte i/ili boraviste izvan splitsko-dalmatinske Zupanije;
mladi od 14 godina s navedenim ostecenjem te osobe s navedenim o3teéenjem koje su lisene
poslovne sposobnosti.
Nominalni ¢lanovi nemaju prava sudjelovanja u izborima za radna tijela Udruge i ne mogu biti
birani. Nominalni ¢lanovi svojim ¢lanstvom u Udruzi ostvaruju sva ostala prava i povlastice kao
i redovni ¢lanovi.
Podupiruéi ¢lanovi su roditelji ili skrbnici gluhe i nagluhe djece i mladih te zakonski zastupnici
punoljetnih osoba liSenih poslovne sposobnosti koji prihvacaju ciljeve Udruge i odredbe ovog
Statuta te drugih op¢ih akata Udruge.

Clanak 17.
Prijem u ¢lanstvo vrdi se na temelju ispunjavanja pristupnice ¢ime se prihvacaju Statut i drugi
akti Udruge, odnosno dodjelom Clanske iskaznice.



Redovni i nominalni ¢lanovi potpisuju pristupnicu kojom potvrduju istinitost svog statusa te
se obvezuju na sudjelovanje u radu udruge i postivanje odredbi njegovog Statuta i drugih
akata, kao i odluka tijela udruge.

Za osobu mladu od 14 godina pisanu izjavu o uclanjivanju u Udrugu daje zakonski zastupnik ili
skrbnik, a za maloljetnu osobu s navrsenih 14 godina zakonski zastupnik ili skrbnik daje pisanu
suglasnost.

Podupiruci ¢lanovi potpisuju pristupnicu kojom se obvezuju na postivanje odredbi ovog
Statuta i drugih akata Udruge te se upisuju u popis ¢lanova, ali ne dobivaju ¢lansku iskaznicu.

Clanak 18.

Popis clanova vodi voditelj ureda Udruge elektronicki i na drugi prikladan nacin te obvezno
sadrzi slijedeée podatke:

* osobnom imenu

*  OIB-u

* datumu rodenja

e adresi prebivalista

* medicinskoj audioloSkoj dokumentaciji i dijagnozi

* rjesenju o tjelesnom ostecenju (ukoliko postoji)

* radnom statusu

* kategoriji ¢lanstva

* datumu pristupanja Udruzi

« datumu prestanka ¢lanstva u Udruzi

* druge podatke.
Popis ¢lanova uvijek je dostupan na uvid svim clanovima i nadleznim tijelima, na njihov
zahtjev.

Clanak 19.
Redovni ¢lanovi imaju prava i duznosti:
» sudjelovanja u aktivnostima Udruge
« ostvarivanja razli¢itih prava i pogodnosti
» koristenja pomoci Udruge u rjeSavanju osobnih socijalnih problema
* sudjelovanja u radu tijela Udruge i davanja prijedloga i misljenja o pitanjima o kojima
se odlucuje
* mogucnosti biranja i bivanja izabranih u tijela Udruge
* provodenja i postivanja odluka tijela Udruge
» pridrzavanja Statuta Udruge i drugih akata Udruge
* Cuvanja interesa, imovine i ugleda Udruge
* nadziranja rada Udruge
* pravovremene obavijestenosti o djelatnostima, stavovima i odlukama Udruge
» redovitog plac¢anja godisnje ¢lanarine.

Nominalni ¢lanovi imaju prava i duZnosti:
* sudjelovanja u aktivnostima Udruge
« ostvarivanja razli€itih prava i pogodnosti
« koristenja pomoci Udruge u rjeSavanju osobnih socijalnih problema
« pridrzavanja Statuta i drugih akata Udruge te postivanja odluka tijela Udruge
* redovitog pla¢anja godisnje ¢lanarine.



Podupirudi €lanovi imaju prava i duznosti:
+ sudjelovanja u aktivnostima Udruge
+ pridrzavanja Statuta i drugih akata Udruge te postivanja odluka tijela Udruge
* redovitog placanja ¢lanarine,

Visinu godidnje ¢lanarine odreduje Izvrsni odbor Udruge.

Clanak 20.

Clanstvo u Udruzi prestaje:

* smrcu Clana,

« dobrovoljnim istupom iz ¢lanstva podnosSenjem potpisane izjave lzvrsnom odboru,

¢ isklju¢enjem iz Udruge na odredeno ili neodredeno vrijeme zbog povrede ¢&lanskih

obaveza i odgovornosti,

* neplacanjem Clanarine do kraja tekuce godine.
Clan se bride iz Registra ¢lanova bez posebne odluke ukoliko do kraja kalendarske godine ne
plati ¢lanarinu za teku¢u godinu.

Clanak 21.

Clanovi Udruge zajedni¢ki uskladuju i utvrduju planove i programe rada Udruge od opdeg
interesa za gluhe i nagluhe osobe, sve na nacelima sporazumijevanja i dogovora, medusobnog
uvazavanja i ravnopravnosti.

Svaki €lan Udruge ima pravo pisanim putem upozoriti lzvrni odbor ili Skupstinu Udruge na
nepostivanje odredbi Statuta ili nepravilnosti u provedbi odluka tijela Udruge. Svaki &lan
Udruge ima pravo pismene prituzbe na rad pojedinih ¢lanova ili tijela Udruge. Na upozorenja
i prituzbe ¢lana Nadzorni odbor duzan je odgovoriti pismeno u roku 30 dana od njihova
primitka.

Clanak 22.

Clanovi Udruge stegovno odgovaraju za povredu ¢lanskih obveza i odgovornosti, shodno cl.20.
st.1:

* kr3enje zakonskih i drugih obveza u vezi s djelovanjem Udruge

* nepostivanje odredaba Statuta

* nepostivanje odluka tijela upravljanja Udruge

* neizvrSavanje preuzetih obveza

* nesavjesno izvrSavanje obveza zbog Cega je nastala materijalna Steta Udruzi

* nesavjesno ili nezakonito raspolaganje imovinom Udruge

* naruSavanje ugleda Udruge.

Stegovna odgovornost ¢lanova Udruge utvrduje se u stegovnom postupku. Stegovni postupak
mozZe pokrenuti bilo koji ¢lan Udruge ili Izvr$ni odbor Udruge.

Stegovni postupak vodi i stegovne mjere izri¢e lzvrini odbor. U stegovnom postupku utvrduju
se okolnosti uslijed kojih je do3lo do povrede clanskih obveza i odgovornosti, teZina povrede i
Steta nastala za Udrugu. Stegovni postupak vodi se sukladno Pravilniku o stegovnoj
odgovornosti ¢lanova udruge koji donosi Skupstina Udruge.

Za utvrdenu povredu Clanskih obveza i odgovornosti mogu se izreci sljedeée stegovne mjere:

* opomena, ili



+ iskljucenje iz Udruge.
Clan Udruge kojem je izre¢ena stegovna mjera isklju¢enja iz Udruge ima pravo u roku od
petnaest dana, racunajuci od dana dostave odluke, podnijeti zalbu Skupstini Udruge.
SkupsStina Udruge duZna je rijeSiti Zalbu u roku od 30 dana racunajuci od dana dostave Zalbe.
Odluka Skupstine Udruge o isklju¢enju je konacna.

V. TUELA UPRAVLIANJA UDRUGOM

Clanak 23.
Redovni Clanovi Udruge upravljaju Udrugom neposredno na SkupStini te putem izabranih
predstavnika u drugim tijelima Udruge.

Tijela Udruge su:
*  Skupstina
* Predsjednik Udruge
* lzvrSni odbor
« Nadzorni odbor

SKUPSTINA UDRUGE

Clanak 24.
Skupstina je najvise tijelo Udruge koju Cine svi redovni ¢lanovi Udruge osim osoba koje su
nanijele Stetu Udruzi, koje su nepostivale odredbe Statuta, nepoStivale odluke tijela
upravljanja Udruge.
Skupstina moZe biti redovna, izborna i izvanredna. Redovna SkupStina saziva se jednom
godisnje, dok se izborna SkupSstina odrzava svake Cetiri godine. Izvanredna sjednica Skupstine
saziva se prema potrebi.
Sjednice Skupstine saziva lzvrsni odbor na vlastitu inicijativu. Skupstina se saziva najmanje 30
dana prije odrzavanja sjednice pisanom obavijesti na oglasnoj plo¢i i mreznoj stranici Udruge.
Poziv na sjednicu sadrZi prijedlog dnevnog reda te vrijeme i mjesto odrzavanja sjednice.
lzvanrednu sjednicu SkupSstine saziva lzvrini odbor na vlastitu inicijativu ili na zahtjev najmanje
2/3 ¢lanova Udruge te Predsjednik ili Nadzorni odbor. Ako Izvrdni odbor ne sazove sjednicu
Skupstine u roku od 60 dana od dana dostave zahtjeva, izvanrednu sjednicu Skupstine sazvat
¢e predlagatelj. Na izvanrednoj sjednici Skupstine odlucuje se samo o pitanjima radi kojih je
sazvana.
Rad SkupStine vodi i predsjedava predsjednik Skupstine prema Poslovniku o radu kojeg donosi
Skupstina. O radu sjednice SkupStine vodi se zapisnik kojeg potpisuju zapisnicar i ovjerovitelji
i koji se trajno ¢uva u arhivi Udruge.
Mandatno razdoblje izabranim ¢lanovima u tijelima Udruge traje Cetiri godine i mogu biti
ponovno birani.
Skupstina odlucuje pravovaljano ako je nazocan kvorum od barem 30 ¢lanova Skupstine, a
odluke donosi ve¢inom glasova nazocnih ¢lanova.
Glasovanje na sjednicama Skupstine je javno.
U slucaju isteka mandata, ostavke ili smrti predsjednika Udruge, izbornu sjednicu Skupstine
moze sazvati lzvrsni odbor, dok sjednicu lzvrSnog odbora dopredsjednik ili ¢lan IzvrSnog
odbora koji je najduze na toj funkciji.



Clanak 25.
Skupstina Udruge:

« donosi Poslovnik o radu Skupstine, usvaja Statut, njegove izmjene i dopune i druge
opce akte iz svoje nadleznosti;

» razmatra sveukupnu problematiku gluhih i nagluhih;

+ birairazrjeSava predsjednika Udruge, Izvr$ni odbor, Nadzorni odbor i Likvidatora;

« odlutuje o udruZivanju u saveze, zajednice, mreze i druge oblike povezivanja udruga;

+ odluduje o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada i
raspodjeli preostale imovine Udruge;

» daje smjernice o radu Udruge;

» usvaja Strate3ki plan, Operativni plan rada i Financijski plan za slijedecu kalendarsku
godinu;

« usvaja izvje$¢e o radu za prethodnu kalendarsku godinu te za Cetverogodisnje
razdoblje te usvaja godisnje financijsko izvjeS¢e i zavrsni racun;

* usvaja izvjeS¢e Nadzornog odbora;

e donosi odluku o statusnim promjenama;

« odlucuje o promjeni sjedista, pecata i znaka Udruge;

+ odluduje o rjeSavanju sporova i sukoba interesa unutar Udruge i isklju€enju iz ¢lanstva
u drugom stupnju;

+ odluduje i o drugim pitanjima za koje Statutom nije utvrdena nadleznost drugih tijela
Udruge.

PREDSJEDNIK UDRUGE

Clanak 26.
Predsjednik Udruge mozZe biti samo redovni ¢lan Udruge koji je aktivan u djelovanju Udruge i
ima najmanje pet godine iskustva u upravljanju Udrugom, dobro poznaje hrvatski znakovni
jezik i ostale sustave komunikacije prema Zakonu o hrvatskom znakovnom jeziku i ostalim
sustavima komunikacije gluhih i gluhoslijepih osoba u Republici Hrvatskoj i ima minimalno
srednjoSkolsko obrazovanje.
Za predsjednika udruge ne moze biti birana osoba koja je izabrana u tijela upravljanja u drugim
udrugama gluhih, nagluhih, gluhoslijepih osoba, te osobe koje su nanijele Stetu Udruzi, koje
su nepostivale odredbe Statuta, nepostivale odluke tijela upravljanja Udruge.
Predsjednik se bira javnim glasovanjem na Izbornoj Skupstini na mandat u trajanju od Cetiri
godine. Skupstina ga bira na prijedlog lzvr$nog odbora kojem kandidat podnosi kandidaturu i
potrebnu dokumentaciju (Zivotopis i program rada) barem deset dana prije odrZavanja
izborne Skupstine.
Predsjednik Udruge na izbornoj Skupstini ima ovlasti predlagati kandidate za dopredsjednika,
¢lanove lzvrinog odbora i Nadzornog odbora te Likvidatora. Predsjednik je duZan prigodom
prijedloga za izbor ¢lanova tijela upravljanja Udrugom voditi ra¢una o ciljevima svog programa
i interesima Udruge te predloZiti ¢lanove koji su svojom aktivno3¢u pokazali brigu za interese
Udruge.
Skupstina moZe predloZenu listu kandidata izmijeniti te odlu¢uje o konatnom izboru
predlozZenih tijela.
Predsjednik Udruge saziva i predsjeda sjednicama Skupstine i Izvrnog odbora te predstavlja i
zastupa Udrugu u svim drugim tijelima, savezima i pred tijelima Republike Hrvatske.
Predsjednik Udruge predstavlja Udrugu u Hrvatskom savezu gluhih i nagluhih po svom



poloZaju. Predsjednik Udruge odgovara za pravilan i zakonit rad Udruge, vodi poslove Udruge
sukladno odlukama Skupstine, podnosi godisnje financijsko izvjeSée Skupstini, podnosi
izvjeS¢e o radu Udruge Skupstini, dostavlja zapisnik sa sjednica skup3tine nadleinom
upravnom tijelu, sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za ratun Udruge,
upravlja imovinom Udruge, obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i aktima
udruge.

Predsjednik za svoj rad, kao i za rad lzvrsnog odbora, odgovara Skupitini kojoj podnosi
godisnje izvjeS¢e o svom radu.

1IZVRSNI ODBOR

Clanak 27.
Izvr3ni odbor je izvrino tijelo Udruge koje obavlja poslove i zadatke izmedu dviju sjednica i
zasjedanja Skupstine.
Clanove lIzvrénog odbora, na prijedlog Predsjednika, bira Skupétina na mandat od &etiri godine.
lzvr3ni odbor broji pet ¢lanova, a sastoji se od predsjednika i ¢etiri ¢lana. Predsjednik Udruge
je po svojoj funkciji i predsjednik lzvrSnog odbora.
Clanovi Izvrénog odbora mogu biti samo ¢&lanovi Skupstine koji se u komunikaciji sluze
hrvatskim znakovnim jezikom i ostalim sustavima komunikacije gluhih osoba.
IzvrSni odbor sastaje se po potrebi, a najmanje Cetiri puta godiSnje. Sjednice Izvrénog odbora
saziva Predsjednik Udruge, odnosno njegov ovlasteni zamjenik.
Izvr$ni odbor moZe donositi pravovaljane odluke ako je prisutna najmanje natpoloviéna veéina
¢lanova, a odluke donosi natpoloviénom veéinom prisutnih &lanova.

Clanak 28.
Izvr$ni odbor:

* saziva sjednice SkupsStine, predlaze dnevni red Skupstine, priprema materijale za
Skupstinu,

« provodi odluke i zakljucke Skupstine u izvrSenju programskih i planskih zadataka,

« predlaZe izmjene i dopune Statuta i drugih akata iz nadleZnosti Skupstine,

¢ izraduje Financijski i Operativni godisnji plan,

» predlaZe Strateski plan Udruge,

¢ suraduje s lokalnim tijelima u djelatnostima od znacaja za Udrugu,

+ prati, analizira i razmatra probleme gluhih i nagluhih osoba,

* imenuje ¢lanove komisija i drugih radnih tijela Udruge te uskladuje njihov rad,

* donosi odluke o radu i organiziranosti rada Stru¢ne sluzbe Udruge,

» potvrduje, na prijedlog Predsjednika, izbor tajnika,

* donosi stegovne mjere u slu€aju kr3enja odredbi ovog Statuta i drugih akata Udruge,

* rjeSava sporove medu ¢lanovima,

* odlutuje o dodjeli priznanja, diploma i pohvala organizacijama i €lanovima za zalaganje
u ostvarivanju ciljeva i zadataka Udruge,

* odreduje visinu godisnje clanarine,

* o svom radu podnosi izvjesée Skupstini,

¢ obavljaidruge zadatke odredbene Statutom, drugim op¢im unutarnjim aktima Udruge
i odlukama visih tijela.

NADZORNI ODBOR
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Clanak 29.
Skupstina na prijedlog Predsjednika bira Nadzorni odbor od tri €lana, koji ne moraju biti clanovi
Skupstine, na mandate od Cetiri godine. Izabrani ¢lanovi Nadzornog odbora izmedu sebe biraju
predsjednika. Clanovi Nadzornog odbora ne mogu istovremeno biti i €lanovi drugih tijela
upravljanja Udrugom i/ili u tijelima upravljanja u drugim udrugama gluhih, nagluhih,
gluhoslijepih osoba, te osoba koje su nanijele Stetu Udruzi, koje su nepostivale odredbe
Statuta, nepostivale odluke tijela upravljanja Udruge.
Nadzorni odbor obavlja nadzor nad materijalno-financijskim poslovanjem Udruge,
provodenjem zakonitosti u radu, postivanjem odredaba Statuta i drugih opcih akata Udruge
prati i analizira ostvarenje financijskog plana Udruge, nadzire provodenje odluka svih izvrénih
tijela Udruge te o tome podnosi izvjeSce Skupstini i IzvrSnom odboru. Takoder, predlaze mjere
koje bi trebalo poduzeti za sprjeCavanje i otklanjanje nepravilnosti u radu te predlaze lzvrSnom
odboru sazivanje izvanredne Skupstine.
Sjednice Nadzornog odbora najmanje jednom godisnje saziva njegov predsjednik, a odluke se
donose jednoglasno.
Sva tijela Udruge i stru¢na sluzba duzni su omoguciti Nadzornom odboru uvid u sve spise te
mu dati potrebne obavijesti o svojoj djelatnosti.

Posebna radna tijela Udruge

Clanak 30.
Radi proucavanja i razrade pojedinih strucnih pitanja iz programa i djelokruga Udruge, Izvrsni
odbor na prijedlog Predsjednika moZe osnivati posebna radna tijela, komisije i druge
organizacijske oblike djelovanja. Aktom kojim se osnivaju ova tijela odreduje se i njihov sastav,
broj ¢lanova i zadaci. Navedena tijela mogu biti stalna ili povremena.

Pravila o komunikaciji

Clanak 31.
Zbog posebnih komunikacijskih teSkoca gluhih i nagluhih osoba, u Udruzi se primjenjuju
Pravila o komunikaciji Hrvatskog saveza gluhih i nagluhih po kojima se ureduje obveza
prisustvovanja komunikacijskog posrednika hrvatskog znakovnog jezika na sjednicama tijela
Udruge, u kontaktima s vanjskim cimbenicima te u opremanju poslovnih prostorija Udruge
tehnickim, vizualnim i auditivnim (surdotehnickim) pomagalima.

V. ODLUCIVANJE U TIJELIMA UDRUGE

Clanak 32.
Sva tijela Udruge su izborna i biraju se javnim glasovanjem, na mandat od 4 godine.

Clanak 33.

Tijela Udruge pravovaljano odlucuju kada je na njihovim sjednicama prisutan potreban broj
¢lanova definiran za svaki od pojedinih tijela Udruge. Svoje odluke donose na nacin detaljnije
opisan u ¢lancima koji se odnose na pojedino tijelo upravljanja Udrugom.

Osobe bez poslovne sposobnosti ili s ograni¢enom poslovhom sposobno$¢u ne mogu biti
birane u tijela Udruge, ni sudjelovati u odlucivanju u tijelima Udruge kao niti osobe koje su
nanijele Stetu Udruzi, koje su nepoStivale odredbe Statuta, nepostivale odluke tijela
upravljanja Udruge.
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Clanak 34.
Za dono3enje Statuta, odnosno za njegove izmjene i dopune, potrebno je da ga izglasa
nhajmanje 2/3 od ukupnog broja prisutnih ¢lanova Skupstine.
Prije donogenja Statuta, odnosno njegovih izmjena i dopuna, obvezno se provodi prethodna
rasprava, koja ne moze biti krac¢a od 30 dana.

Clanak 35.
Kada se odlu¢uje o opozivu élana bilo kojeg tijela Skupstine, za opoziv mora glasovati najmanje
dvije treéine od ukupnog broja prisutnih ¢lanova Skupstine.

Inicijativu za pokretanje postupaka opoziva ¢lanova tijela Udruge pokrecu ¢lanovi Udruge ili
lzvrSni odbor Udruge.

Clanak 36.
O raspolaganju imovinom odluéuje Predsjednik Udruge uz suglasnost Skupstine.
Ako zakonom nije drukgije propisano, Skupstina donosi odluke o stjecanju nekretnina i
njihovom prijenosu te ovlas¢uje Izvr$ni odbor da provodi konkretne odluke o stjecanju,
prenosenju ili otudenju.

VL. IZVORI SREDSTAVA | FINANCISKO POSLOVANIJE

Clanak 37.
Za ostvarivanje svojih ciljeva, programa i zadaca, Udruga ostvaruje sredstva:
» od driavnog proracuna i prorac¢una jedinica regionalne i lokalne samouprave,
e odinozemnih fondova,
« od humanitarne pomodi, ¢lanarine, sponzorstva i donacija,
< od prihoda dobivenih od gospodarske djelatnosti,
« od drugih izvora ostvarenih sukladno zakonu.

Clanak 38.
Financijsko poslovanje Udruge i njenih tijela, obavlja se u skladu sa zakonskim i drugim
propisima, a na osnovu Financijskog i Operativnog plana.
Novéane i materijalne dokumente, koji se odnose na rukovanje nov€anim i drugim
materijalnim sredstvima i pravima, potpisuje Predsjednik.

Po zavrietku poslovne godine obvezno se donosi zavrdni racun i dostavlja nadleznom
upravnom tijelu.

VIL. IMOVINA UDRUGE

Clanak 39.
Imovinu Udruge Cine:

« nov&ana sredstva koja Udruga ostvaruje uplatom €lanarina od ¢lanova, dobrovoljnim
prilozima i darovima,

« nov¢ana sredstva koja Udruga stekne financiranjem programa i projekata iz drzavnog
proracuna, proracuna jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave, iz raznih
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drugih fondova i/ili prilieva iz inozemnih izvora te obavljanjem gospodarske
djelatnosti,

* nekretnine i pokretne stvari,

* druga imovinska prava.
Udruga moZe raspolagati svojom imovinom i koristiti je samo za ostvarivanje ciljeva u
obavljanju djelatnosti Udruge odredene ovim Statutom, a u skladu sa Zakonom.

VIIl. STRUCNA SLUZBA UDRUGE

Clanak 40.

U svrhu obavljanja materijalno-nov¢anih, administrativno-tehni¢kih i drugih poslova i
zadataka, koji su neophodni za ostvarivanje programskih ciljeva Udruge i njenih tijela, lzvr3ni
odbor na prijedlog Predsjednika, u skladu s odobrenim sredstvima za rad Udruge, osniva
Strucnu sluzbu s potrebnim brojem djelatnika odgovarajuce struéne spreme te po potrebi
angazira i vanjske suradnike.

Medusobna prava, obveze i odgovornosti djelatnika Stru¢ne sluzbe i duZnosnika Udruge
ureduju se ugovorom u skladu sa Zakonom.

VODITEL UREDA UDRUGE

Clanak 41.
Na Celu Stru¢ne sluzbe je rukovoditelj — voditelj ureda Udruge. Voditelja ureda Udruge bira,
na prijedlog Predsjednika, Izvréni odbor. Prilikom biranja i imenovanja voditelja ureda Udruge,
obavezno treba voditi raCuna da ima najmanje visoku ili visu stru¢nu spremu te da poznaje
hrvatski znakovni jezik i ostale sustave komunikacije prema Zakonu o hrvatskom znakovnom
jeziku i ostalim sustavima komunikacije gluhih i gluhoslijepih osoba u Republici Hrvatskoj.
Ostale kriterije i uvjete propisuje Izvrsni odbor.
Voditelj ureda Udruge je administrativni koordinator izmedu Izvr$nog odbora, Struéne sluzbe
| posebno izabranih strucnih radnih tijela Udruge. Voditelj ureda Udruge provodi zakljuéke
Skupstine i IzvrSnog odbora.
Voditelj ureda Udruge rukovodi radom Strucne sluzbe, koordinira proces rada te sudjeluje u
radu svih tijela Udruge, priprema materijale za sjednice, pomaZe Predsjedniku i tijelima
Jdruge u izvrSavanju zakljucaka i odluka.
Za svoj rad odgovoran je SkupStini, Predsjedniku i IzvrSnom odboru.

IX. RJIESAVANJE SPOROVA | SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE

Clanak 42.
U upravna i izborna tijela Udruge ne mogu biti birane osobe koje su u bilo kakvom sukobu
interesa.
Sukobom interesa smatra se nepotizam kao i istovremena funkcija u upravnim i izbornim
tijelima upravljanja Udrugom i sportskim ili drugim organizacijama gluhih i nagluhih i
gluhoslijepih osoba.
Clanovi upravnih i izbornih tijela Udruge ne smiju javno iznositi i zastupati stajaliSta suprotna
programu Udruge, Statutu i odlukama tijela Udruge o bitnim pitanjima od opéeg interesa u
djelovanju Udruge.
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Clanovi upravnih i izbornih tijela Udruge u svim poslovima od interesa i znaéaja za Udrugu
moraju postupati ¢asno, posteno, savjesno, odgovorno i nepristrano, ¢uvajudi vlastitu
vjerodostojnost i vjerodostojnost Udruge.

Clanovi upravnih i izbornih tijela u obavljanju svoje djelatnosti ne smiju svoj privatni interes
stavljati ispred interesa Udruge.

Spor/sukob interesa u udruzi postoji ukoliko se radi o pravima i interesima ¢lanova Udruge o
kojima ¢lanovi mogu slobodno raspravljati, a koji utje¢u na rad Udruge u cjelini, odnosno ako
se ona odnosi na pitanja od zajednickog interesa za ¢lanove.

Za rjeSavanje spora/sukoba interesa, Skupstina imenuje arbitrazno vije¢e izmedu ¢lanova
Skupstine. Sastav, mandat, nacin odlucivanja vije¢a ureduje se pravilnikom kojeg predlaze
lzvr$ni odbor, a usvaja ga Skupstina. Arbitrazno vije¢e u svom radu na odgovarajuci nacin
primjenjuje odredbe Zakona o mirenju.

Odluka arbitraznog vijeca je konacna. Ukoliko spor/sukob interesa nastane oko pitanja o
kojima se podnosi zahtjev za upis promjena u registar udruga o ¢emu odlucuje nadlezni ured,
nezadovoljni ¢lan najprije se obrac¢a Udruzi da rijesi spor/sukob interesa. Po konacnosti odluke
arbitraznog vijec¢a, Udruga podnosi nadleznom uredu zahtjev za upis promjena zajedno s
odlukom.

X. PRESTANAK RADA UDRUGE | LIKVIDACLA

Clanak 43.
Udruga prestaje s postojanjem odlukom Skupstine ili temeljem zakonom propisanih slucajeva.
Odluka Skupstine o prestanku rada Udruge donosi se dvotreéinskom vecinom prisutnih
¢lanova Skupstine.
Na prijedlog Predsjednika Udruge, Skupstina imenuje osobu koja ¢e provoditi postupak
likvidacije te se upisuje u Registar udruga kao osoba za zastupanje Udruge u postupku
likvidacije.
Likvidator je duZan provesti postupak likvidacije sukladno Zakonu o udrugama i nema pravo
na naknadu troskova za svoj rad.
Skupstina moze na prijedlog IzvrSnog odbora opozvati likvidatora Iznimno, Udruga moze
provesti skraéeni postupak za prestanak postojanja Udruge sukladno odredbama ¢lanka 51.
Zakona o udrugama.

Clanak 44.
U sluéaju prestanka rada Udruge, nakon namirenja vjerovnika i troskova sudskog i drugih
postupaka, preostala imovina i prava pripadaju pravnom sljedniku Udruge koji ima iste ili
slicne statutarne ciljeve, sukladno odluci Skupstine Udruge.
Imovina Udruge ne smije se dijeliti svojim osniva¢ima, ¢lanovima Udruge, osobama ovlastenim
za zastupanje, zaposlenicima ili s njima povezanim osobama.
U sludaju prestanka rada, Udruga ce ostatak financijskih sredstava iz javnih izvora vratiti u
proracun iz kojega su financijska sredstva dodijeljena.

Xl. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 45.
Izmjene i dopune Statuta donose se na nacin propisan za njegovo donosenje.
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Poticaj za izmjene i dopune Statuta moze dati Izvrsni odbor Udruge.
Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Izvr$ni odbor Udruge.

Clanak 46.
Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja.

Danom donosenja ovog Statuta prestaje vaziti dosadasnji Statut Udruge gluhih i nagluhih

osoba grada Splita i Zupanije splitsko-dalmatinske od 19. rujna 2015. godine.

Predsjednik:

T,

Ivan Pervan

U Splitu 21.12.2024.

SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANUA, UPRAVNI ODJEL ZA OPCU UPRAVU
OVIERAVA DA JE OVAJ STATUT U SKLADU SA ZAKONOM O URRUGAMA

KLASA: UP/|-230-0212_~\'-0aMlom3 BOIRIS ¢
URBROJ: 2181/1-12-01/p3 -¢4 - 0804

split, 1 6. 7RAYIJ[A 208y .

[LASTENE OSOBE
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